
 
 

REGULAMIN REKRUTACJI I UCZESTNICTWA W PROJEKCIE 

„Edukacja - Rozwój - Nowe Atuty” nr FESL.06.08 -IP.02- 0973/24 współfinansowany 
ze środków Unii Europejskiej w ramach programu Fundusze Europejskie dla 
Śląskiego 2021-2027 (Europejski Fundusz Społeczny+). Priorytet: FESL.06.00 
Fundusze Europejskie dla edukacji. Działanie: FESL.06.08-Upskilling pathways. 

 

§ 1 

Definicje 

Dla potrzeb realizacji niniejszego Projektu używane w niniejszym regulaminie 
określenia przyjmują następujące brzmienie: 

a) Beneficjent – ERNABO Adrian Flak 
b) Projekt - projekt pn. „Edukacja - Rozwój - Nowe Atuty” nr FESL.06.08 -IP.02- 

0973/24 
c) Biuro Projektu – mieszczące się w ul. Wesoła 18, 42-350 Mysłów, w którym 

przyjmowane będą dokumenty rekrutacyjne, a także będą udzielane 
informacje na temat realizacji Projektu osobom zainteresowanym udziałem w 
Projekcie, Osobom kandydującym do Projektu oraz Osobom uczestniczącym w 
Projekcie, czynne w dni powszednie od poniedziałku do piątku w godzinach od 
07:00 do 15:00 

d) Kierownik Projektu – osoba zarządzająca Projektem 
e) Instytucja Pośrednicząca (IP) – Wojewódzki Urząd Pracy w Katowicach. 
f) Kandydat/Kandydatka - osoba, która złożyła dokumenty rekrutacyjne do 

udziału w projekcie w okresie rekrutacji. 
g) Uczestnik/Uczestniczka - osoba, która podpisała deklarację uczestnictwa oraz 

skorzystała ze wsparcia w ramach projektu. 
h) Osoba bezrobotna – osoba pozostająca bez pracy, gotowa do jej podjęcia i 

aktywnie poszukująca zatrudnienia. 
i) Osoba bierna zawodowo – osoba, która w danej chwili nie tworzy zasobów siły 

roboczej (tzn. nie pracuje i nie jest bezrobotna). 
j) Osoba długotrwale bezrobotna – osoba bezrobotna pozostająca w rejestrze 

PUP przez okres ponad 12 miesięcy w okresie ostatnich 2 lat, z wyłączeniem 
okresów odbywania stażu i przygotowania zawodowego dorosłych. 



 
 
k) Osoby z niepełnosprawnościami – osoby niepełnosprawne w rozumieniu 

ustawy z dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodowej i społecznej oraz 
zatrudnianiu osób niepełnosprawnych (Dz. U. z 2011 r. Nr 127, poz. 721, z późn. 
zm.), a także osoby z zaburzeniami psychicznymi w rozumieniu ustawy z dnia 
19 sierpnia 1994 r. o ochronie zdrowia psychicznego (Dz. U. z 2011r. Nr 231, 
poz. 1375) 

l) Osoby obcego pochodzenia to cudzoziemcy - każda osoba, która nie posiada 
polskiego obywatelstwa, bez względu na fakt posiadania lub nie obywatelstwa 
(obywatelstw) innych krajów. 

m) Osoba należąca do mniejszości, w tym społeczności marginalizowanych – 
osoba należąca do mniejszości narodowych i etnicznych. Zgodnie z prawem 
krajowym (ustawa z dnia 6 stycznia 2005 r. o mniejszościach narodowych i 
etnicznych oraz o języku regionalnym) mniejszości narodowe to mniejszość: 
białoruska, czeska, litewska, niemiecka, ormiańska, rosyjska, słowacka, 
ukraińska, żydowska. Mniejszości etniczne: karaimska, łemkowska, romska, 
tatarska. 

n) Osoba znajdująca się w niekorzystnej sytuacji to osoba doświadczająca 
ubóstwa, wykluczenia społecznego lub dyskryminacji w wielu wymiarach lub 
zagrożona takimi zjawiskami. W kontekście projektu osobą w niekorzystnej 
sytuacji jest każda osoba, która napotyka na bariery dostępu do nabywania lub 
podnoszenia umiejętności, kompetencji lub kwalifikacji zawodowych. Do grupy 
w niekorzystnej sytuacji należy w szczególności: 

• osoba w kryzysie bezdomności lub dotknięta wykluczeniem z dostępu do 
mieszkań 

• osoba należąca do mniejszości, w tym społeczności marginalizowanych 
• osoba z niepełnosprawnością 
• osoba z wykształceniem co najwyżej ponadgimnazjalnym (poziom 3 

klasyfikacji ISCED) 
• osoba bezrobotna 
• osoba w wieku co najmniej 55 lat 

o) Osoba pracująca to osoba zatrudniona na podstawie umowy o pracę, 
powołania, wyboru, mianowania lub spółdzielczej umowy o pracę. 

p) Osoba ucząca się to osoba, która uczestniczy w procesie edukacji, czyli 
formalnego, nieformalnego lub incydentalnego kształcenia, mając na celu 
nabycie wiedzy i umiejętności 



 
 
q) Szkolenia i kursy – szkolenia umożliwiające uczestnikom projektu 

nabycie/podniesienie kwalifikacji/kompetencji oraz uzyskanie formalnego ich 
potwierdzenia, w rozumieniu wytycznych programowych IZ. Wybór zakresu 
szkolenia uzależniony jest od wyników indywidualnej diagnozy. 

 

§ 2 

Informacje o projekcie i postanowienia ogólne 

Projekt realizowany jest w okresie od dnia 01.11.2025r. do 31.01.2027r. na terenie 
województwa śląskiego. 

Celem głównym Projektu jest wzrost w okresie od 01.11.2025.r do 31.01.2027r. 
kompetencji w zakresie umiejętności podstawowych u min. 75% UP z grupy 85 os. 
(45K i 40M) osób dorosłych (w wieku od 18 lat) o niskich kompetencjach i 
umiejętnościach podstawowych, posiadających największą lukę kompetencyjną 
stanowiącą także barierę dla konkurencyjności tych osób na rynku pracy, uczących 
się, pracujących lub zamieszkujących, w rozumieniu Kodeksu Cywilnego, na 
obszarze woj. śląskiego, zgłaszających z własnej inicjatywy chęć podnoszenia, 
uzupełnienia umiejętności, kompetencji. 

Grupę docelową stanowi 85 osób (45K i 40M) osób dorosłych (w wieku od 18 lat) o 
niskich kompetencjach i umiejętnościach podstawowych, posiadających 
największą lukę kompetencyjną stanowiącą także barierę dla konkurencyjności 
tych osób na rynku pracy, uczących się, pracujących lub zamieszkujących, w 
rozumieniu Kodeksu Cywilnego, na obszarze woj. śląskiego, zgłaszających z 
własnej inicjatywy chęć podnoszenia, uzupełnienia umiejętności, kompetencji. 

 

§ 3 

Rekrutacja i warunki uczestnictwa 

Projekt skierowany jest do 85 osób dorosłych (45K i 40M) w wieku od 18 lat 
uczących się, pracujących lub zamieszkujących, w rozumieniu Kodeksu Cywilnego, 
na obszarze woj. Śląskiego. 

Osobą uczestniczącą w Projekcie może zostać osoba spełniająca warunki udziału: 



 
 

• uczy się, pracuje lub zamieszkuje na obszarze województwa śląskiego w 
rozumieniu przepisów Kodeksu Cywilnego (tj. miejsce przebywania z 
zamiarem stałego pobytu)  

• jest osobą w wieku od 18 lat 
• jest osobą o niskich kompetencjach i umiejętnościach podstawowych 
• zgłasza się do udziału w Projekcie z własnej inicjatywy oraz deklaruje, że 

udział w formach wparcia będzie odbywać się poza godzinami i miejscem 
pracy Osoby uczestniczącej w Projekcie 

• nie korzysta z analogicznego wsparcia w innym proj. EFS+ 
 

Preferencje w dostępie do wsparcia mają osoby dorosłe z grup w niekorzystnej 
sytuacji - oznacza grupę osób w trudnej sytuacji, w tym osoby doświadczające 
ubóstwa, wykluczenia społecznego lub dyskryminacji w wielu wymiarach lub 
zagrożone takimi zjawiskami. Osobą w trudnej sytuacji jest każda osoba, która 
napotyka na bariery dostępu do nabywania lub podnoszenia umiejętności, 
kompetencji lub kwalifikacji zawodowych. Do ww. grup zalicza się:  

• osoba w kryzysie bezdomności lub dotknięta wykluczeniem z dostępu do 
mieszkań 

• osoba należąca do mniejszości, w tym społeczności marginalizowanych  
• osoba z niepełnosprawnością 
• osoba z wykształceniem co najwyżej ponadgimnazjalnym (poziom 3 

klasyfikacji ISCED)  
• osoba bezrobotna  
• osoba w wieku co najmniej 55 lat 

Rekrutacja prowadzona będzie na obszarze realizacji projektu w trybie ciągłym w 
terminie od listopada 2025r. do listopada 2026r. 

Dokumenty rekrutacyjne  dostępne będą w biurze projektu oraz możliwe do 
pobrania ze strony internetowej projektu (https://noweatuty.slask.pl/)  

Dostępność do projektu bez względu na ich płeć, rasę, kolor skóry, pochodzenie 
etniczne lub społeczne, cechy genetyczne, język, religię lub przekonania, poglądy 
polityczne lub wszelkie inne poglądy, przynależność do mniejszości narodowej, 
majątek, urodzenie, niepełnosprawność, wiek lub orientację seksualną. 



 
 
Warunkiem zgłoszenia udziału w projekcie jest wypełnienie i złożenie formularza 
zgłoszeniowego wraz z załącznikami: osobiście w biurze projektu, lub za 
pośrednictwem poczty/kuriera. Istnieje możliwość złożenia dokumentów drogą 
elektroniczną, pod warunkiem dostarczenia oryginałów do Biura Projektu w 
terminie wyznaczonym przez personel Projektu. Złożenie dokumentów 
rekrutacyjnych nie jest równoznaczne z zakwalifikowaniem do Projektu. 

Podczas rekrutacji Osoba kandydująca do Projektu przedkłada: 

• Formularz zgłoszeniowy z deklaracją uczestnictwa w Projekcie - 
obligatoryjnie 

• Klauzula informacyjna – obligatoryjnie 
• Zaświadczenie wygenerowane z PUE ZUS - obligatoryjnie 
• Zaświadczenie o zatrudnieniu wystawione przez pracodawcę, którego 

główna siedziba/oddział mieści się na terenie podregionu województwa 
śląskiego – jeżeli dotyczy, zgodnie ze wzorem stanowiącym załącznik nr 2 do 
formularza zgłoszeniowego 

• Zaświadczenie z uczelni / szkoły dla dorosłych potwierdzające o stałym 
uczeniu się przez osobę aplikującą na terenie województwa śląskiego – jeżeli 
dotyczy 

• Dokument potwierdzający zamieszkiwanie osoby na terenie województwa 
śląskiego, w tym jedno z: zaświadczenie wydane przez właściwy dla adresu 
zamieszkania Urząd Skarbowy, że osoba zarejestrowana jest w urzędzie 
jako podatnik podatku dochodowego, lub - Inne zaświadczenie (np. 
kserokopia decyzji w sprawie wymiaru podatku od nieruchomości, akt 
własności lub umowa najmu mieszkania, umowa na media (np. prąd, gaz, 
woda, telefon), w której są dane osoby zainteresowanej uczestnictwem w 
projekcie; zaświadczenie właściciela lub najemcy lokalu, w którym 
potwierdzi on stałe przebywanie osoby zainteresowanej uczestnictwem w 
projekcie w lokalu ( w tym dokument potwierdzający, że osoba 
zaświadczająca jest jego właścicielem lub najemcą) – jeżeli dotyczy 

• Zaświadczenie z ZUS – jeżeli dotyczy / w przypadku deklaracji statusu osoby 
biernej zawodowo 

• Oświadczenie o przynależności do grup w niekorzystanej sytuacji – jeżeli 
dotyczy, zgodnie ze wzorami stanowiącymi załączniki od nr 3-6 do 
formularza zgłoszeniowego 



 
 

• Dokumenty potwierdzające przynależność do grupy w niekorzystnej 
sytuacji, w tym jedno z:  

o zaświadczenie z PUP o statusie osoby bezrobotnej /osoby aktywnie 
poszukującej pracy  

o Kopia orzeczenia o niepełnosprawności  
o zaświadczenie z OPS potwierdzające status osoby bezdomnej  
o kopia dyplomu potwierdzająca deklarowany poziom wykształcenia 

• Wymagane dokumenty do wglądu w przypadku cudzoziemców: 
zaświadczenie o nadaniu numeru peselu ze statusem UKR lub 
zaświadczenie z Urzędu ds. cudzoziemców, wgląd do paszportu, zezwolenie 
na pobyt stały, zezwolenie na pobyt rezydenta długoterminowego Unii 
Europejskiej, zezwolenie na pobyt czasowy, status uchodźcy, zgodę na 
pobyt tolerowany, zgoda na pobyt ze względów humanitarnych).  

 

Zaświadczenia dostarczone przez kandydata na uczestnika projektu ważne są 
przez okres 30 dni (zgodnie z Wytycznymi dotyczącymi kwalifikowalności 
wydatków na lata 2021-2027, rozdział 4, pkt. 3). 

Dokumenty rekrutacyjne zostaną sprawdzone pod względem formalnym przez 
wyznaczony personel Projektu i gromadzone będą w Biurze Projektu.  

W przypadku stwierdzenia braków formalnych (tj. brak złożenia kompletu 
wymaganych dokumentów / oświadczeń, niepodpisanie wymaganych oświadczeń, 
formularza zgłoszeniowego) istnieje możliwość jednokrotnego uzupełnienia 
dokumentacji. Osoba kandydująca do Projektu wzywana jest do skorygowania 
uchybień w terminie 3 dni roboczych od daty przekazania informacji o 
stwierdzonych brakach, pod rygorem odstąpienia od dalszej oceny formularza 
zgłoszeniowego. Wezwanie będzie wysyłane w formie elektronicznej, na adres e-
mail wskazany przez Osobę kandydującą do Projektu w formularzu 
zgłoszeniowym. W przypadku min. dwukrotnego braku możliwości nawiązania 
kontaktu formularz zgłoszeniowy nie będzie podlegał dalszej ocenie. 

Podczas procesu rekrutacji przyznane zostaną dodatkowe punkty, zgodnie z 
poniższym wykazem: (aby uzyskać dodatkowe punkty, należy przedstawić 
dokumenty potwierdzające przynależność do danej grupy w niekorzystnej sytuacji 
zgodnie ze wskazaniem w formularzu.)  



 
 

• Kobieta (+3 pkt) (zgodnie z dokumentem tożsamości)  
• Wiek 18-29 (+3 pkt) (zgodnie z dokumentem tożsamości)  
• Os. w niekorzystnej sytuacji (+4 pkt za każdą z kategorii; max 24 pkt= 6 kat. 

x 4pkt) 
o osoba w kryzysie bezdomności lub dotknięta wykluczeniem z 

dostępu do mieszkań 
o osoba należąca do mniejszości, w tym społeczności 

marginalizowanych 
o osoba z niepełnosprawnością 
o osoba z wykształceniem co najwyżej ponadgimnazjalnym (poziom 3 

klasyfikacji ISCED) 
o osoba bezrobotna 
o osoba w wieku co najmniej 55 lat. 

Łącznie osoba kandydująca może uzyskać 30 punktów.  

Sporządzona zostanie lista osób zakwalifikowanych do udziału w projekcie oraz 
lista rezerwowa, które będą dostępne w biurze projektu. W przypadku uzyskania 
identycznej liczby punktów ocenie podlegać wiek osoby zgłaszającej się do 
Projektu - pierwszeństwo mają osoby najstarsze (weryfikowane po dacie 
urodzenia). 

O wynikach rekrutacji Kandydaci zakwalifikowani do projektu zostaną 
poinformowani drogą elektroniczną. 

Po zakwalifikowaniu do udziału w Projekcie, w dniu rozpoczęcia udziału w 
Projekcie Osoba kandydująca do Projektu jest zobowiązana do podpisania umowy 
uczestnictwa w projekcie. 

Beneficjent zastrzega prawo do skreślenia Kandydata z listy rankingowej w 
przypadku podania przez niego nieprawdziwych danych, złożenie fałszywych 
oświadczeń, rezygnacji uczestnika, odmowy podpisania umowy itp. 

 
 
 
 
 



 
 

§ 4 

Uprawnienia i obowiązki osób uczestniczących w projekcie 

Wszystkie formy wsparcia realizowane w Projekcie współfinansowane są ze 
środków Unii Europejskiej w ramach Działania 6.8 Upskilling pathways, Priorytetu 
VI Fundusze Europejskie dla edukacji Funduszy Europejskich dla Śląskiego 2021-
2027.  

Uczestnik uprawniony jest do uczestnictwa w oferowanych w ramach Projektu 
formach wsparcia nieodpłatnie.  

Uczestnik zobowiązany jest do : 

• uczestnictwa w oferowanym w ramach Projektu wsparciu, wynikających z 
opracowanej wspólnie Indywidualnej Ścieżki Rozwoju (IŚR) 

• wyrażenia zgody na gromadzenie i przetwarzanie danych osobowych 
• wyrażenia zgody na kontakt telefoniczny ze strony Beneficjenta Projektu lub 

IP w celu potwierdzenia udzielenia wsparcia zgodnie z założeniami Projektu 
• wypełniania ankiet przeprowadzanych podczas trwania Projektu oraz po 

jego zakończeniu oraz innych dokumentów związanych z realizacją Projektu 
• przestrzegania Regulaminu rekrutacji i uczestnictwa w Projekcie oraz 

zapisów umowy uczestnictwa w Projekcie 
• przystąpienia do walidacji nabytych umiejętności podstawowych zgodnie z 

założeniami w Projekcie 
• przekazywania informacji o aktualnym statusie na rynku pracy w okresie do 

4 tygodni po zakończeniu udziału w projekcie 
• natychmiastowego (tj. w terminie do 48 godzin od wystąpienia okoliczności) 

informowania Beneficjenta Projektu o zmianie jakichkolwiek danych 
osobowych i kontaktowych wpisanych w formularzu rekrutacyjnym oraz o 
zmianie swojej sytuacji zawodowej, ponadto udzielania wszelkich informacji 
związanych z uczestnictwem w Projekcie instytucjom zaangażowanym we 
wdrażanie programu Fundusze Europejskie dla Śląskiego 2021-2027. 
 

 
 
 
 



 
 

§ 5 
Zakres wsparcia 

W ramach Projektu zakłada się realizację następujących działań: 

1) Badanie poziomu umiejętności podstawowych i przygotowanie planów 
działania  

2) Szkolenia umiejętności podstawowych wraz z walidacją 

Wsparcie w ramach ścieżek poprawy umiejętności będzie realizowane 3-
stopniowo poprzez:  

1) ocenę umiejętności z wykorzystaniem modelu Bilansu Kompetencji   
2) ofertę edukacyjną, która będzie dopasowana i elastyczna, zgodnie z 

wynikami oceny umiejętności 
3) walidację nabytych umiejętności podstawowych lub certyfikację kwalifikacji. 

Projekt zakłada objęcie wszystkich UP Indywidualną Ścieżką Rozwoju (IŚR) - 
Diagnoza poziomu umiejętności podstawowych i indywidualnych potrzeb UP z 
wszystkich 3 obszarów: rozumienie i przetwarzanie informacji, rozumowanie 
matematyczne, umiejętności cyfrowe.  

• Etap I - weryfikacja danych, określenie poziomu posiadanych umiejętności 
podstawowych (etap rekrutacji)  

• Etap II - badanie/ocena umiejętności podstawowych UP zakwalifikowanych 
do Projektu oraz potrzeb w zakresie ich poprawy (z uwzględnieniem 
kompetencji społecznych, czynników motywujących i ewentualnych barier 
w dostępie do Projektu)  

• Etap III - opracowanie planu dalszych badań raport indywidualny 
uwzględniający plan dalszych działań.  

Celem oceny jest właściwe dopasowanie oferty edukacyjnej do potrzeb Uczestnika 
Projektu.  

Beneficjent zapewnia dostęp dla wszystkich Uczestników Projektu do usługi z 
zakresu doradztwa, wsparcia psychologicznego i mentoringu, w celu wspierania 
postępów osób uczących się na wszystkich etapach procesu poprawy 
umiejętności.  

Planowany wymiar godzinowy wsparcia:  



 
 

• Doradca zaw. - 3h/os.: - Etap II - III: przygotowanie IŚR, badanie umiejętności 
podstawowych, opracowanie planu działań  

• Psycholog - 3h/os.: - radzenie sobie ze stresem i przezwyciężanie 
problemów życiowych - wspieranie w kształtowaniu umiejętności 
społecznych, wspomaganie rozwoju osobistego i sfery emocjonalnej  

• Mentor- 4h/os.: - motywacja do wytrwania w zaplanowanych działaniach - 
wspieranie UP w czasie realizacji kierunku rozwoju umiejętności i wdrażania 
planu działań  

Liczba spotkań i czas ich trwania dostosowany do potrzeb UP - ustalane 
indywidualnie z doradcą/ psychologiem/ mentorem. 

W Projekcie realizowane są wyłącznie szkolenia zgodne ze zdiagnozowanymi 
potrzebami i wynikami oceny umiejętności podstawowych. Wybór zakresu szkoleń 
(tematyka i ostateczna ilość szkoleń) uzależniony jest od wyników indywidualnej 
diagnozy:  

1) Obszar szkoleniowy: szkolenia/kursy podnoszące umiejętności 
podstawowe/kompetencje:  
• zajęcia z zakresu podnoszenia umiejętności pisania i czytania i/lub  
• zajęcia z zakresu rozumowania matematycznego i/lub  
• zajęcia z zakresu umiejętności cyfrowych  

 
2) Ramowy program nauczania zostanie przedstawiony na etapie realizacji, 

przed rozpoczęciem danego szkolenia.  
 
3) Każdy Uczestnik Projektu weźmie udział w średnio 2 szkoleniach (min.1, 
maks.3). Jeden obszar szkoleniowy obejmuje: 40 h (7 dni szkoleniowych po 
6h/dzień)  
 

Zajęcia grupowe realizowane będą w dni powszednie od poniedziałku do piątku, 
lub od piątku do niedzieli, zależnie od możliwości Uczestnika Projektu. Zajęcia 
odbywać się będą w grupach ok 8-12 osobowych, w wymiarze maksymalnie 6h na 
dzień. 

W przypadku zakwalifikowania w ramach danej grupy szkoleniowej osoby z 
niepełnosprawnością, o ile okaże się to niezbędne z uwagi na rodzaj i stopień 



 
 
niepełnosprawności, zapewniona zostanie odpowiednia infrastruktura 
szkoleniowa lub zastosowany zostanie mechanizm racjonalnych usprawnień.  

Oferta edukacyjna odpowiada na potrzeby Uczestnika Projektu w kontekście 
rozwoju umiejętności podstawowych z uwzględnieniem zmian na rynku pracy 
wynikających m. in. z zapotrzebowania na kompetencje cyfrowe oraz potrzeb 
zielonej gospodarki.  

• W przypadku kompetencji zielonych szkolenia mają na celu rozwój 
świadomościowy względem tej gospodarki - tj. kształtowania zielonych 
postaw i zachowań, które finalnie służyć będą uzyskiwaniu konkretnych 
umiejętności zawodowych w obszarze zielonej gospodarki, a co za tym idzie 
-poprawie dobrobytu, atrakcyjności zawodowej, równości społecznej, a 
jednocześnie zmniejszaniu ryzyka dla środowiska naturalnego.  
 

• W przypadku kompetencji cyfrowych wsparcie jest realizowane z 
wykorzystaniem „Europejskiego narzędzia do oceny poziomu kompetencji 
cyfrowych” - powiązanego z „DigComp”. 

Uczestnicy Projektu nabędą umiejętności podstawowe lub osiągną szerszy zestaw 
umiejętności, wiedzy i kompetencji, odpowiednich dla rynku pracy i aktywnego 
uczestnictwa w społeczeństwie, w oparciu o zalecenie 2006/962/WE ws. 
kluczowych kompetencji w procesie uczenia się przez całe życie, poprzez postępy 
w kierunku kwalifikacji na poziomie 3 lub 4 Europejskie Ramy Kwalifikacji.  

Projekt zapewnia walidację nabytych umiejętności podstawowych lub 
certyfikowanie kwalifikacji, w tym zachęcenie do założenia „Mojego Portfolio”  lub 
konta Europass.  

Warunkiem zakończenia udziału w szkoleniu jest frekwencja na poziomie 
min.90%.  

W ramach uczestnictwa w Projekcie uczestnicy otrzymają:  

• materiały szkoleniowe 
• catering (obiad) – w przypadku zajęć trwających 6 i więcej godzin. 
• ubezpieczenie NNW 

 



 
 

§ 6 
Rezygnacja i wykluczenie z projektu 

W przypadku rezygnacji z udziału w Projekcie w trakcie trwania wsparcia 
Beneficjent może wystąpić do Osoby uczestniczącej w Projekcie o zwrot całości lub 
części kosztów związanych udziałem w poszczególnych formach wsparcia. 

Rezygnacja z udziału w Projekcie możliwa jest wyłącznie w uzasadnionych 
przypadkach. Uzasadnione przypadki mogą wynikać z przyczyn natury zdrowotnej 
lub działania siły wyższej i nie mogły być znane Osobie uczestniczącej w Projekcie 
w momencie przystąpienia do Projektu 

Rezygnacja z udziału w projekcie następuje poprzez złożenie pisemnego 
oświadczenia, które winno być złożone bez zbędnej zwłoki. 

W przypadku rezygnacji osoby pierwotnie zakwalifikowanej, do projektu zostanie 
zakwalifikowana kolejna osoba z listy rezerwowej 

 
§ 7 

Postanowienia końcowe 

Niniejszy Regulamin wchodzi w życie z dniem ogłoszenia i obowiązuje przez cały 
okres trwania projektu.  

Organizator zastrzega sobie prawo zmian niniejszego Regulaminu lub 
wprowadzenia dodatkowych postanowień w uzasadnionych przypadkach, 
zwłaszcza w sytuacji: zmiany warunków realizacji projektu, zmiany warunków 
umowy z Instytucją Pośredniczącą – Wojewódzkim Urzędem Pracy w Katowicach, 
zmiany dokumentów programowych lub wytycznych. 

Sprawy nieuregulowane niniejszym Regulaminem rozstrzygane są w sposób 
ostateczny przez osobę upoważnioną przez Beneficjenta.  

Projekt jest zgodny z zasadą równości szans i niedyskryminacji, w tym dostępności 
dla osób z niepełnosprawnościami. Projekt zapewnia dostępność dla wszystkich 
użytkowników bez jakiejkolwiek dyskryminacji, w tym dla osób z 
niepełnosprawnościami, zgodnie z Rozporządzeniem 2021/1060 (w szczególności 
art. 9), oraz Wytycznymi dot. realizacji zasad równościowych w ramach funduszy 
unijnych na lata 2021-20277. Zasada równości szans i niedyskryminacji, w tym 



 
 
dostępności dla osób z niepełnosprawnościami, umożliwia wszystkim osobom 
sprawiedliwe i pełne uczestnictwo we wszystkich dziedzinach życia na 
jednakowych zasadach, bez względu na ich płeć, rasę, kolor skóry, pochodzenie 
etniczne lub społeczne, cechy genetyczne, język, religię lub przekonania, poglądy 
polityczne lub wszelkie inne poglądy, przynależność do mniejszości narodowej, 
majątek, urodzenie, niepełnosprawność, wiek lub orientację seksualną. Projekt ma 
pozytywny wpływ na realizację zasady, tj. zapewnienie dostępności do 
oferowanego w projekcie wsparcia i rekrutacji dla wszystkich 
uczestników/uczestniczek oraz zapewnienie dostępności do tych wszystkich 
produktów projektu (w tym także usług), które nie zostały uznane za neutralne 
oraz zapewnienie dostępnych form komunikacji z biurem projektu i informacji o 
projekcie dla wszystkich ich użytkowników/użytkowniczek – zgodnie ze 
standardami dostępności dla polityki spójności 2021–2027. Dostępność 
oferowanego wsparcia zgodnie ze standardami dostępności, które stanowią 
załącznik do ww. Wytycznych i/lub zgodnie wymogami określonymi w regulaminie 
wyboru projektów. 

 


