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REGULAMIN REKRUTAC)I I UCZESTNICTWA W PROJEKCIE

+Edukacja - Rozwdj - Nowe Atuty” nr FESL.06.08 -IP.02- 0973/24 wspoifinansowany
ze Srodkdéw Unii Europejskiej w ramach programu Fundusze Europejskie dla
Slaskiego 2021-2027 (Europejski Fundusz Spoteczny+). Priorytet: FESL.06.00
Fundusze Europejskie dla edukacji. Dziatanie: FESL.06.08-Upskilling pathways.

§1

Definicje

Dla potrzeb realizacji niniejszego Projektu uzywane w niniejszym regulaminie

okreslenia przyjmujg nastepujgce brzmienie:

a)
b)

C)

d)
e)

g)

h)

)

Beneficjent - ERNABO Adrian Flak

Projekt - projekt pn. ,Edukacja - Rozwdj - Nowe Atuty” nr FESL.06.08 -IP.02-
0973/24

Biuro Projektu - mieszczgce sie w ul. Wesota 18, 42-350 Mystow, w ktorym
przyjmowane bedg dokumenty rekrutacyjne, a takze bedg udzielane
informacje na temat realizacji Projektu osobom zainteresowanym udziatem w
Projekcie, Osobom kandydujgcym do Projektu oraz Osobom uczestniczgcym w
Projekcie, czynne w dni powszednie od poniedziatku do pigtku w godzinach od
07:00 do 15:00

Kierownik Projektu - osoba zarzgdzajgca Projektem

Instytucja Posredniczaca (IP) - Wojewddzki Urzad Pracy w Katowicach.
Kandydat/Kandydatka - osoba, ktora ztozyta dokumenty rekrutacyjne do
udziatu w projekcie w okresie rekrutaciji.

Uczestnik/Uczestniczka - osoba, ktoéra podpisata deklaracje uczestnictwa oraz
skorzystata ze wsparcia w ramach projektu.

Osoba bezrobotna - osoba pozostajgca bez pracy, gotowa do jej podjecia i
aktywnie poszukujgca zatrudnienia.

Osoba bierna zawodowo - osoba, ktéra w danej chwili nie tworzy zasobdw sity
roboczej (tzn. nie pracuje i nie jest bezrobotna).

Osoba dtugotrwale bezrobotna - osoba bezrobotna pozostajgca w rejestrze
PUP przez okres ponad 12 miesiecy w okresie ostatnich 2 lat, z wytgczeniem
okresow odbywania stazu i przygotowania zawodowego dorostych.
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Osoby z niepetnosprawnosciami - osoby niepetnosprawne w rozumieniu

dla $laskiego - Polska Unie Europejska

ustawy z dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz
zatrudnianiu oséb niepetnosprawnych (Dz. U.z 2011 r. Nr 127, poz. 721,z pézn.
zm.), a takze osoby z zaburzeniami psychicznymi w rozumieniu ustawy z dnia
19 sierpnia 1994 r. o ochronie zdrowia psychicznego (Dz. U. z 2011r. Nr 231,
poz. 1375)

Osoby obcego pochodzenia to cudzoziemcy - kazda osoba, ktéra nie posiada
polskiego obywatelstwa, bez wzgledu na fakt posiadania lub nie obywatelstwa
(obywatelstw) innych krajow.

m) Osoba nalezgca do mniejszosci, w tym spotecznosci marginalizowanych -

n)

0)

P)

osoba nalezgca do mniejszosci narodowych i etnicznych. Zgodnie z prawem
krajowym (ustawa z dnia 6 stycznia 2005 r. o mniejszosciach narodowych i
etnicznych oraz o jezyku regionalnym) mniejszosci narodowe to mniejszosc:
biatoruska, czeska, litewska, niemiecka, ormianska, rosyjska, stowacka,
ukrainska, zydowska. Mniejszosci etniczne: karaimska, temkowska, romska,
tatarska.
Osoba znajdujgca sie w niekorzystnej sytuacji to osoba doswiadczajgca
ubostwa, wykluczenia spotecznego lub dyskryminacji w wielu wymiarach lub
zagrozona takimi zjawiskami. W konteks$cie projektu osobg w niekorzystnej
sytuacji jest kazda osoba, ktéra napotyka na bariery dostepu do nabywania lub
podnoszenia umiejetnosci, kompetencji lub kwalifikacji zawodowych. Do grupy
w niekorzystnej sytuacji nalezy w szczegoélnosci:

e o0sobaw kryzysie bezdomnosci lub dotknieta wykluczeniem z dostepu do

mieszkan

e o0soba nalezgca do mniejszosci, w tym spotecznosci marginalizowanych

e 0soba z niepetnosprawnoscia

e o0soba z wyksztatceniem co najwyzej ponadgimnazjalnym (poziom 3

klasyfikacji ISCED)

e o0soba bezrobotna

e o0soba w wieku co najmniej 55 lat
Osoba pracujgca to osoba zatrudniona na podstawie umowy o prace,
powotania, wyboru, mianowania lub spétdzielczej umowy o prace.
Osoba uczaca sie to osoba, ktdra uczestniczy w procesie edukacji, czyli
formalnego, nieformalnego lub incydentalnego ksztatcenia, majgc na celu
nabycie wiedzy i umiejetnosci
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q) Szkolenia i kursy - szkolenia umozliwiajgce uczestnikom projektu
nabycie/podniesienie kwalifikacji’lkompetencji oraz uzyskanie formalnego ich
potwierdzenia, w rozumieniu wytycznych programowych 1Z. Wybdr zakresu
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szkolenia uzalezniony jest od wynikéw indywidualnej diagnozy.

§2
Informacje o projekcie i postanowienia ogélne

Projekt realizowany jest w okresie od dnia 01.11.2025r. do 31.01.2027r. na terenie
wojewddztwa $lgskiego.

Celem gtdbwnym Projektu jest wzrost w okresie od 01.11.2025.r do 31.01.2027r.
kompetencji w zakresie umiejetnosci podstawowych u min. 75% UP z grupy 85 os.
(45K i 40M) osb6b dorostych (w wieku od 18 lat) o niskich kompetencjach i
umiejetnosciach podstawowych, posiadajgcych najwiekszg luke kompetencyjng
stanowigcg takze bariere dla konkurencyjnosci tych oséb na rynku pracy, uczgcych
sie, pracujgcych lub zamieszkujgcych, w rozumieniu Kodeksu Cywilnego, na
obszarze woj. Slaskiego, zgtaszajgcych z wiasnej inicjatywy che¢ podnoszenia,
uzupetnienia umiejetnosci, kompetenc;ji.

Grupe docelowg stanowi 85 0sbb (45K i 40M) oséb dorostych (w wieku od 18 lat) o
niskich kompetencjach i umiejetnosciach podstawowych, posiadajgcych
najwiekszg luke kompetencyjng stanowigcg takze bariere dla konkurencyjnosci
tych oséb na rynku pracy, uczacych sie, pracujgcych lub zamieszkujgcych, w
rozumieniu Kodeksu Cywilnego, na obszarze woj. $lgskiego, zgtaszajacych z
wiasnej inicjatywy chec podnoszenia, uzupetnienia umiejetnosci, kompetencji.

§3
Rekrutacja i warunki uczestnictwa

Projekt skierowany jest do 85 oséb dorostych (45K i 40M) w wieku od 18 lat
uczgcych sie, pracujgcych lub zamieszkujgcych, w rozumieniu Kodeksu Cywilnego,
na obszarze woj. Slaskiego.

Osobg uczestniczacg w Projekcie moze zosta¢ osoba spetniajgca warunki udziatu:
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e uczy sie, pracuje lub zamieszkuje na obszarze wojewddztwa Slgskiego w
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rozumieniu przepisow Kodeksu Cywilnego (tj. miejsce przebywania z
zamiarem statego pobytu)

e jest osobg w wieku od 18 lat

e jest osobg o niskich kompetencjach i umiejetnosciach podstawowych

e zgtasza sie do udziatu w Projekcie z wtasnej inicjatywy oraz deklaruje, ze
udziat w formach wparcia bedzie odbywac sie poza godzinami i miejscem
pracy Osoby uczestniczgcej w Projekcie

e nie korzysta z analogicznego wsparcia w innym proj. EFS+

Preferencje w dostepie do wsparcia majg osoby doroste z grup w niekorzystnej
sytuacji - oznacza grupe osdb w trudnej sytuacji, w tym osoby doswiadczajgce
ubostwa, wykluczenia spotecznego lub dyskryminacji w wielu wymiarach lub
zagrozone takimi zjawiskami. Osobg w trudnej sytuacji jest kazda osoba, ktéra
napotyka na bariery dostepu do nabywania lub podnoszenia umiejetnosci,
kompetencji lub kwalifikacji zawodowych. Do ww. grup zalicza sie:

e o0soba w kryzysie bezdomnosci lub dotknieta wykluczeniem z dostepu do
mieszkan

e o0soba nalezgca do mniejszosci, w tym spotecznosci marginalizowanych

e 0soba z niepetnosprawnoscia

e o0soba z wyksztatceniem co najwyzej ponadgimnazjalnym (poziom 3
klasyfikacji ISCED)

e o0soba bezrobotna

e o0soba w wieku co najmniej 55 lat

Rekrutacja prowadzona bedzie na obszarze realizacji projektu w trybie ciggtym w
terminie od listopada 2025r. do listopada 2026r.

Dokumenty rekrutacyjne dostepne bedg w biurze projektu oraz mozliwe do
pobrania ze strony internetowej projektu (https://noweatuty.slask.pl/)

Dostepnos$¢ do projektu bez wzgledu na ich pte¢, rase, kolor skéry, pochodzenie
etniczne lub spoteczne, cechy genetyczne, jezyk, religie lub przekonania, poglady
polityczne lub wszelkie inne poglady, przynalezno$¢ do mniejszosci narodowej,
majgtek, urodzenie, niepetnosprawnos¢, wiek lub orientacje seksualna.
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Warunkiem zgtoszenia udziatu w projekcie jest wypetnienie i ztozenie formularza

zgtoszeniowego wraz z zatgcznikami: osobiscie w biurze projektu, lub za

posrednictwem poczty/kuriera. Istnieje mozliwos¢ ztozenia dokumentédw drogg

elektroniczng, pod warunkiem dostarczenia oryginatdw do Biura Projektu w

terminie wyznaczonym przez personel Projektu. Ztozenie dokumentow

rekrutacyjnych nie jest rwnoznaczne z zakwalifikowaniem do Projektu.

Podczas rekrutacji Osoba kandydujgca do Projektu przedktada:

Formularz zgtoszeniowy z deklaracjg uczestnictwa w Projekcie -
obligatoryjnie

Klauzula informacyjna - obligatoryjnie

Zaswiadczenie wygenerowane z PUE ZUS - obligatoryjnie

Zaswiadczenie o zatrudnieniu wystawione przez pracodawce, ktérego
gtébwna siedziba/oddziat miesci sie na terenie podregionu wojewddztwa
Slaskiego - jezeli dotyczy, zgodnie ze wzorem stanowigcym zatgcznik nr 2 do
formularza zgtoszeniowego

Zaswiadczenie z uczelni / szkoty dla dorostych potwierdzajgce o statym
uczeniu sie przez osobe aplikujgcg na terenie wojewoédztwa $Slgskiego - jezeli
dotyczy

Dokument potwierdzajgcy zamieszkiwanie osoby na terenie wojewddztwa
Slgskiego, w tym jedno z: zaswiadczenie wydane przez wiasciwy dla adresu
zamieszkania Urzad Skarbowy, ze osoba zarejestrowana jest w urzedzie
jako podatnik podatku dochodowego, lub - Inne zaswiadczenie (np.
kserokopia decyzji w sprawie wymiaru podatku od nieruchomosci, akt
wiasnosci lub umowa najmu mieszkania, umowa na media (np. prad, gaz,
woda, telefon), w ktorej sg dane osoby zainteresowanej uczestnictwem w
projekcie; zaswiadczenie wiasciciela lub najemcy lokalu, w ktérym
potwierdzi on state przebywanie osoby zainteresowanej uczestnictwem w
projekcie w lokalu ( w tym dokument potwierdzajagcy, ze osoba
zaswiadczajaca jest jego wiascicielem lub najemcg) - jezeli dotyczy
Zaswiadczenie z ZUS - jezeli dotyczy / w przypadku deklaracji statusu osoby
biernej zawodowo

Oswiadczenie o przynaleznosci do grup w niekorzystanej sytuacji - jezeli
dotyczy, zgodnie ze wzorami stanowigcymi zatgczniki od nr 3-6 do
formularza zgtoszeniowego
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e Dokumenty potwierdzajgce przynalezno$s¢ do grupy w niekorzystnej
sytuacji, w tym jedno z:
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o zaswiadczenie z PUP o statusie osoby bezrobotnej /osoby aktywnie
poszukujgcej pracy

o Kopia orzeczenia 0 niepetnosprawnosci

o zaswiadczenie z OPS potwierdzajgce status osoby bezdomnej

o kopia dyplomu potwierdzajgca deklarowany poziom wyksztatcenia

e Wymagane dokumenty do wglagdu w przypadku cudzoziemcow:

zaswiadczenie o nadaniu numeru peselu ze statusem UKR Ilub
zaswiadczenie z Urzedu ds. cudzoziemcéw, wglad do paszportu, zezwolenie
na pobyt staty, zezwolenie na pobyt rezydenta dtugoterminowego Unii
Europejskiej, zezwolenie na pobyt czasowy, status uchodzcy, zgode na
pobyt tolerowany, zgoda na pobyt ze wzgledoéw humanitarnych).

Zaswiadczenia dostarczone przez kandydata na uczestnika projektu wazne sg
przez okres 30 dni (zgodnie z Wytycznymi dotyczacymi kwalifikowalnosci
wydatkow na lata 2021-2027, rozdziat 4, pkt. 3).

Dokumenty rekrutacyjne zostang sprawdzone pod wzgledem formalnym przez
wyznaczony personel Projektu i gromadzone bedg w Biurze Projektu.

W przypadku stwierdzenia brakoéw formalnych (tj. brak ztozenia kompletu
wymaganych dokumentow / oSwiadczen, niepodpisanie wymaganych oSwiadczen,
formularza zgtoszeniowego) istnieje mozliwos¢ jednokrotnego uzupetnienia
dokumentacji. Osoba kandydujgca do Projektu wzywana jest do skorygowania
uchybien w terminie 3 dni roboczych od daty przekazania informacji o
stwierdzonych brakach, pod rygorem odstgpienia od dalszej oceny formularza
zgtoszeniowego. Wezwanie bedzie wysytane w formie elektronicznej, na adres e-
mail wskazany przez Osobe kandydujgcg do Projektu w formularzu
zgtoszeniowym. W przypadku min. dwukrotnego braku mozliwosci nawigzania
kontaktu formularz zgtoszeniowy nie bedzie podlegat dalszej ocenie.

Podczas procesu rekrutacji przyznane zostang dodatkowe punkty, zgodnie z
ponizszym wykazem: (aby uzyska¢ dodatkowe punkty, nalezy przedstawic
dokumenty potwierdzajgce przynaleznos¢ do danej grupy w niekorzystnej sytuacji
zgodnie ze wskazaniem w formularzu.)
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o Kobieta (+3 pkt) (zgodnie z dokumentem tozsamosci)
e Wiek 18-29 (+3 pkt) (zgodnie z dokumentem tozsamosci)
e Os. w niekorzystnej sytuacji (+4 pkt za kazdg z kategorii; max 24 pkt= 6 kat.
X 4pkt)
o osoba w kryzysie bezdomnosci lub dotknieta wykluczeniem z
dostepu do mieszkan
o osoba nalezaca do mniejszosci, w tym  spotecznosci
marginalizowanych
o 0soba z niepetnosprawnoscia
o o0soba z wyksztatceniem co najwyzej ponadgimnazjalnym (poziom 3
klasyfikacji ISCED)
o 0soba bezrobotna
o o0soba w wieku co najmniej 55 lat.

tgcznie osoba kandydujgca moze uzyskac 30 punktow.

Sporzgdzona zostanie lista oséb zakwalifikowanych do udziatu w projekcie oraz
lista rezerwowa, ktére bedg dostepne w biurze projektu. W przypadku uzyskania
identycznej liczby punktow ocenie podlegac wiek osoby zgtaszajgcej sie do
Projektu - pierwszenstwo majg osoby najstarsze (weryfikowane po dacie
urodzenia).

O wynikach rekrutacji Kandydaci zakwalifikowani do projektu zostang
poinformowani drogg elektroniczng.

Po zakwalifikowaniu do udziatu w Projekcie, w dniu rozpoczecia udziatu w
Projekcie Osoba kandydujgca do Projektu jest zobowigzana do podpisania umowy
uczestnictwa w projekcie.

Beneficjent zastrzega prawo do skreslenia Kandydata z listy rankingowej w
przypadku podania przez niego nieprawdziwych danych, ztozenie fatszywych
oSwiadczen, rezygnacji uczestnika, odmowy podpisania umowy itp.
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§4

Uprawnienia i obowigzki oséb uczestniczacych w projekcie

Wszystkie formy wsparcia realizowane w Projekcie wspétfinansowane sg ze

sSrodkow Unii Europejskiej w ramach Dziatania 6.8 Upskilling pathways, Priorytetu
VI Fundusze Europejskie dla edukacji Funduszy Europejskich dla Slgskiego 2021-
2027.

Uczestnik uprawniony jest do uczestnictwa w oferowanych w ramach Projektu

formach wsparcia nieodptatnie.

Uczestnik zobowigzany jest do :

uczestnictwa w oferowanym w ramach Projektu wsparciu, wynikajgcych z
opracowanej wspdlnie Indywidualnej Sciezki Rozwoju (ISR)

wyrazenia zgody na gromadzenie i przetwarzanie danych osobowych
wyrazenia zgody na kontakt telefoniczny ze strony Beneficjenta Projektu lub
IP w celu potwierdzenia udzielenia wsparcia zgodnie z zatozeniami Projektu
wypetniania ankiet przeprowadzanych podczas trwania Projektu oraz po
jego zakonczeniu oraz innych dokumentdw zwigzanych z realizacjg Projektu
przestrzegania Regulaminu rekrutacji i uczestnictwa w Projekcie oraz
zapisOw umowy uczestnictwa w Projekcie

przystgpienia do walidacji nabytych umiejetnosci podstawowych zgodnie z
zatozeniami w Projekcie

przekazywania informacji o aktualnym statusie na rynku pracy w okresie do
4 tygodni po zakonczeniu udziatu w projekcie

natychmiastowego (tj. w terminie do 48 godzin od wystgpienia okolicznosci)
informowania Beneficjenta Projektu o zmianie jakichkolwiek danych
osobowych i kontaktowych wpisanych w formularzu rekrutacyjnym oraz o
zmianie swojej sytuacji zawodowej, ponadto udzielania wszelkich informacji
zwigzanych z uczestnictwem w Projekcie instytucjom zaangazowanym we
wdrazanie programu Fundusze Europejskie dla Slgskiego 2021-2027.
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§5
Zakres wsparcia

W ramach Projektu zaktada sie realizacje nastepujgcych dziatan:

1) Badanie poziomu umiejetnosci podstawowych i przygotowanie plandéw
dziatania
2) Szkolenia umiejetnosci podstawowych wraz z walidacjg

Wsparcie w ramach S$ciezek poprawy umiejetnosci bedzie realizowane 3-
stopniowo poprzez:

1) ocene umiejetnosci z wykorzystaniem modelu Bilansu Kompetencji

2) oferte edukacyjng, ktora bedzie dopasowana i elastyczna, zgodnie z
wynikami oceny umiejetnosci

3) walidacje nabytych umiejetnosci podstawowych lub certyfikacje kwalifikacji.

Projekt zaktada objecie wszystkich UP Indywidualng Sciezkg Rozwoju (ISR) -
Diagnoza poziomu umiejetnosci podstawowych i indywidualnych potrzeb UP z
wszystkich 3 obszaréw: rozumienie i przetwarzanie informacji, rozumowanie
matematyczne, umiejetnosci cyfrowe.

e Etap | - weryfikacja danych, okreslenie poziomu posiadanych umiejetnosci
podstawowych (etap rekrutacji)

e Etap Il - badanie/ocena umiejetnosci podstawowych UP zakwalifikowanych
do Projektu oraz potrzeb w zakresie ich poprawy (z uwzglednieniem
kompetencji spotecznych, czynnikdw motywujacych i ewentualnych barier
w dostepie do Projektu)

e Etap Il - opracowanie planu dalszych badan raport indywidualny
uwzgledniajacy plan dalszych dziatan.

Celem oceny jest wiasciwe dopasowanie oferty edukacyjnej do potrzeb Uczestnika
Projektu.

Beneficjent zapewnia dostep dla wszystkich Uczestnikdw Projektu do ustugi z
zakresu doradztwa, wsparcia psychologicznego i mentoringu, w celu wspierania
postepdw 0s6b uczagcych sie na wszystkich etapach procesu poprawy
umiejetnosci.

Planowany wymiar godzinowy wsparcia:
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e Doradca zaw. - 3h/os.: - Etap Il - lll: przygotowanie ISR, badanie umiejetnosci
podstawowych, opracowanie planu dziatan

e Psycholog - 3h/os.: - radzenie sobie ze stresem i przezwyciezanie
probleméw zyciowych - wspieranie w ksztattowaniu umiejetnosci

spotecznych, wspomaganie rozwoju osobistego i sfery emocjonalnej

e Mentor- 4h/os.: - motywacja do wytrwania w zaplanowanych dziataniach -
wspieranie UP w czasie realizacji kierunku rozwoju umiejetnosci i wdrazania
planu dziatan

Liczba spotkan i czas ich trwania dostosowany do potrzeb UP - ustalane
indywidualnie z doradcg/ psychologiem/ mentorem.

W Projekcie realizowane sg wytacznie szkolenia zgodne ze zdiagnozowanymi
potrzebami i wynikami oceny umiejetnosci podstawowych. Wybor zakresu szkolen
(tematyka i ostateczna ilos¢ szkolen) uzalezniony jest od wynikéw indywidualne;
diagnozy:

1) Obszar szkoleniowy: szkolenia/kursy podnoszgce umiejetnosci
podstawowe/kompetencje:
e zajecia z zakresu podnoszenia umiejetnosci pisania i czytania i/lub
e Zzajecia z zakresu rozumowania matematycznego i/lub
e zajecia z zakresu umiejetnosci cyfrowych

2) Ramowy program nauczania zostanie przedstawiony na etapie realizacji,
przed rozpoczeciem danego szkolenia.

3) Kazdy Uczestnik Projektu wezmie udziat w Srednio 2 szkoleniach (min.1,
maks.3). Jeden obszar szkoleniowy obejmuje: 40 h (7 dni szkoleniowych po
6h/dzien)

Zajecia grupowe realizowane bedg w dni powszednie od poniedziatku do pigtku,
lub od pigtku do niedzieli, zaleznie od mozliwosci Uczestnika Projektu. Zajecia
odbywac sie bedg w grupach ok 8-12 osobowych, w wymiarze maksymalnie 6h na
dzien.

W przypadku zakwalifikowania w ramach danej grupy szkoleniowej osoby z
niepetnosprawnoscia, o ile okaze sie to niezbedne z uwagi na rodzaj i stopien
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szkoleniowa lub zastosowany zostanie mechanizm racjonalnych usprawnien.

Oferta edukacyjna odpowiada na potrzeby Uczestnika Projektu w kontekscie
rozwoju umiejetnosci podstawowych z uwzglednieniem zmian na rynku pracy
wynikajgcych m. in. z zapotrzebowania na kompetencje cyfrowe oraz potrzeb
zielonej gospodarki.

e W przypadku kompetencji zielonych szkolenia majg na celu rozwdj
Swiadomosciowy wzgledem tej gospodarki - tj. ksztattowania zielonych
postaw i zachowan, ktore finalnie stuzy¢ bedg uzyskiwaniu konkretnych
umiejetnosci zawodowych w obszarze zielonej gospodarki, a co za tym idzie
-poprawie dobrobytu, atrakcyjnosci zawodowej, réwnosci spotecznej, a
jednoczes$nie zmniejszaniu ryzyka dla Srodowiska naturalnego.

e W przypadku kompetencji cyfrowych wsparcie jest realizowane z
wykorzystaniem ,Europejskiego narzedzia do oceny poziomu kompetenc;ji
cyfrowych” - powigzanego z ,,DigComp”.

Uczestnicy Projektu nabedg umiejetnosci podstawowe lub osiggng szerszy zestaw
umiejetnosci, wiedzy i kompetencji, odpowiednich dla rynku pracy i aktywnego
uczestnictwa w spoteczenstwie, w oparciu o zalecenie 2006/962/WE ws.
kluczowych kompetencji w procesie uczenia sie przez cate zycie, poprzez postepy
w kierunku kwalifikacji na poziomie 3 lub 4 Europejskie Ramy Kwalifikacji.

Projekt zapewnia walidacje nabytych umiejetnosci podstawowych Ilub
certyfikowanie kwalifikacji, w tym zachecenie do zatozenia ,Mojego Portfolio” lub
konta Europass.

Warunkiem zakorniczenia udziatu w szkoleniu jest frekwencja na poziomie
min.90%.

W ramach uczestnictwa w Projekcie uczestnicy otrzymaja:

e materiaty szkoleniowe
e catering (obiad) - w przypadku zaje¢ trwajgcych 6 i wiecej godzin.
e ubezpieczenie NNW
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§6

Rezygnacja i wykluczenie z projektu

W przypadku rezygnacji z udziatlu w Projekcie w trakcie trwania wsparcia
Beneficjent moze wystgpi¢ do Osoby uczestniczgcej w Projekcie o zwrot catosci lub
czesci kosztow zwigzanych udziatem w poszczegodlnych formach wsparcia.

Rezygnacja z udziatu w Projekcie mozliwa jest wytgcznie w uzasadnionych
przypadkach. Uzasadnione przypadki mogg wynikac z przyczyn natury zdrowotnej
lub dziatania sity wyzszej i nie mogty by¢ znane Osobie uczestniczgcej w Projekcie
w momencie przystapienia do Projektu

Rezygnacja z udziatu w projekcie nastepuje poprzez ziozenie pisemnego
oswiadczenia, ktore winno byc ztozone bez zbednej zwtoki.

W przypadku rezygnacji osoby pierwotnie zakwalifikowanej, do projektu zostanie
zakwalifikowana kolejna osoba z listy rezerwowej

§7
Postanowienia koncowe

Niniejszy Regulamin wchodzi w zycie z dniem ogtoszenia i obowigzuje przez caty
okres trwania projektu.

Organizator zastrzega sobie prawo zmian niniejszego Regulaminu Iub
wprowadzenia dodatkowych postanowien w uzasadnionych przypadkach,
zwtaszcza w sytuacji: zmiany warunkéw realizacji projektu, zmiany warunkéw
umowy z Instytucjg Posredniczgcg - Wojewddzkim Urzedem Pracy w Katowicach,
zmiany dokumentow programowych lub wytycznych.

Sprawy nieuregulowane niniejszym Regulaminem rozstrzygane sg w sposob
ostateczny przez osobe upowazniong przez Beneficjenta.

Projekt jest zgodny z zasadg réwnosci szans i niedyskryminacji, w tym dostepnosci
dla 0séb z niepetnosprawnosciami. Projekt zapewnia dostepnos¢ dla wszystkich
uzytkownikow bez jakiejkolwiek dyskryminacji, w tym dla o0s6b z
niepetnosprawnosciami, zgodnie z Rozporzgdzeniem 2021/1060 (w szczegblnosci
art. 9), oraz Wytycznymi dot. realizacji zasad réwnosciowych w ramach funduszy
unijnych na lata 2021-20277. Zasada réwnosci szans i niedyskryminacji, w tym
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dostepnosci dla oséb z niepetnosprawnosciami, umozliwia wszystkim osobom
sprawiedliwe i petne uczestnictwo we wszystkich dziedzinach zycia na
jednakowych zasadach, bez wzgledu na ich pte¢, rase, kolor skéry, pochodzenie
etniczne lub spoteczne, cechy genetyczne, jezyk, religie lub przekonania, poglady
polityczne lub wszelkie inne poglady, przynalezno$¢ do mniejszosci narodowej,
majgtek, urodzenie, niepetnosprawnos¢, wiek lub orientacje seksualng. Projekt ma
pozytywny wptyw na realizacje zasady, tj. zapewnienie dostepnosci do
oferowanego w  projekcie wsparcia i rekrutacji dla  wszystkich
uczestnikdw/uczestniczek oraz zapewnienie dostepnosci do tych wszystkich
produktéw projektu (w tym takze ustug), ktére nie zostaty uznane za neutralne
oraz zapewnienie dostepnych form komunikacji z biurem projektu i informacji o
projekcie dla wszystkich ich uzytkownikéw/uzytkowniczek - zgodnie ze
standardami dostepnosci dla polityki spdéjnosci 2021-2027. Dostepnosc
oferowanego wsparcia zgodnie ze standardami dostepnosci, ktére stanowig
zatgcznik do ww. Wytycznych i/lub zgodnie wymogami okreslonymi w regulaminie
wyboru projektow.



